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RESUMO

O objetivo deste estudo foi verificar os efeitos de um Programa de Ginastica Laboral (PGL) sobre a
gualidade de vida relacionada ao trabalho em uma industria de médio porte da Regido Metropolitana de
Curitiba. A amostra foi composta de 41 funcionarios, sendo 17 homens e 24 mulheres. A coleta de dados
foi realizada em quatro momentos, o primeiro, antes do inicio do PGL e os subseqientes apds periodo
de trés meses. Foram avaliados alguns indicadores de Qualidade de Vida relacionados ao Trabalho
(satisfagdo no trabalho; clima no trabalho; desgaste no trabalho; niveis de estresse; queixas de dor)
através de um questionario construido a partir dos seguintes instrumentos: a) Questionario de Qualidade
de Vida, b) Inventario dos Sintomas de Stress, c) Topografia e Escala da Dor. Através da analise
estatistica constatou-se que o clima no ambiente de trabalho melhorou em 17,6% para os homens e
4,2% para as mulheres. Em relacdo aos niveis de estresse houve um aumento significativo p<0,05 para
as mulheres. Quanto as queixas de dor houve diminuicdo de 41,3% para os homens e 37,5% para as
mulheres. Houve diferenca significativa entre a 1% e 2° 3% e 4% avaliagdes nas mulheres em relacio aos
locais de dor. Conclui-se que a ginastica laboral é uma estratégia efetiva para a prevencdo da
L.E.R./D.O.R.T.
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INTRODUCAO

O mundo vem passando por transformacdes de diversas ordens, mas pode-se ressaltar o modo
de vida dos individuos na sociedade como sendo um dos aspectos que mais sofreram modificagbes ao
longo do tempo. Com a industrializagcdo e a evolu¢do tecnoldgica as empresas priorizam a maior
produtividade, qualidade de produtos e servigos, em detrimento a qualidade de vida e salde dos
préprios funcionarios.

Sobre este aspecto Vieira (1995), destaca que a saude cotidiana do trabalhador s6 se conquista
pela permanente busca de melhores condicdes de trabalho, transporte, habitacdo, renda e
oportunidades para a pratica de atividades fisicas. Tais condi¢cfes, no entanto, ndo podem estar
separadas, mas sim integradas a programas que tornem o trabalho uma fonte permanente de bem-estar.

Deve-se destacar ainda que atividades ininterruptas, repetitivas, monétonas e em muitos casos
pesadas e insalubres aumentam o esgotamento do trabalhador, o que representa um alto custo para as
empresas e um 6nus ainda mais elevado para os individuos e a sociedade em geral que arca com um
maior nimero de incapacitados para o trabalho produtivo e em muitos casos, para a vida (CANETE,
2001).

No sentido de melhorar a condicdo de salde do trabalhador, as empresas estdo incentivando
programas de qualidade de vida, que estdo voltados para modificar o estilo de vida e a saldde dos
funcionérios. Nestes programas uma das estratégias empregadas € a implantacdo de Programas de
Ginéstica Laboral (PGL).

A ginastica laboral (GL) tem por objetivo reduzir os acidentes de trabalho, prevenir a fadiga
muscular e os vicios posturais, aumentar a motivacdo dos funcionarios, diminuir o absenteismo,
recompor a auto-estima e o bem-estar fisico e mental, além de reduzir os casos de Lesbes por Esforgos
Repetitivos / Doencas Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (L.E.R./D.O.R.T).

As L.E.R./D.O.R.T. podem ser definidas como: “transtornos funcionais e mecéanicos e lesées de

musculos, tenddes, fascias, nervos e/ou bolsas articulares nos membros superiores, ocasionados pela
utilizacdo biomecanicamente incorreta que resultam em dor, fadiga, queda da performance no trabalho,
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incapacidade temporaria e conforme o caso, podem evoluir para uma sindrome dolorosa crénica”
(COUTO et al, 1998 p. 68).

Quando os casos sao diagnosticados no inicio dos sintomas e o funcionario recebe o tratamento
adequado as L.E.R./D.O.R.T podem ser controladas. Caso isto ndo ocorra, a doenga pode evoluir para
formas crénicas, com dor constante e incapacitacdo permanente. Nestes casos o afastamento do
trabalho é a conduta mais importante e obrigatéria para o tratamento.

Além dos casos de LER/DORT, outro fator de risco importante a ser observado dentro da
empresa € o estresse, que é definido por Ferreira (Apud LIMA, 2003) como “um conjunto de reagdes do
organismo a agressoes de diversas origens, capazes de perturbar o equilibrio interno.”

Os problemas aparecem quando estas situacdes, além de frequentes, estdo associadas a um
estilo de vida inadequado, com ma alimentacdo, vida sedentaria, pouco lazer e tensao constante no
trabalho. Como consequéncias o individuo desenvolve irritabilidade, baixa auto-estima, ansiedade,
depressdo e até distlrbios fisicos. Nas empresas, esse estado de espirito se traduz em queda da
produtividade (KELLER, 1997).

Varios estudos tém demonstrado que apds programas de gindastica laboral, as dores localizadas
diminuiram, com melhora da qualidade de vida e bem-estar dos funcionarios, o que reduziu os gastos
com afastamento médico para a empresa (BERGAMASCHI et al, 2001; SANTOS, K. D.; RIBEIRO, R.R.,
2001).

Num estudo realizado na Empresa Eletrolux do Brasil S.A., verificou-se que apés o PGL, as
dores diminuiram em 60%, a disposicao para o trabalho aumentou em 100% e o cansaco apos a jornada
de trabalho diminuiu em 50% (VENANCIO et al, 2001).

Estudo realizado numa empresa alimenticia do Sul do pais, verificou que apds 12 semanas de
ginastica laboral, obteve-se a reducdo de 40% nos acidentes de trabalho, 20% no consumo de
analgésicos e antiinflamatoérios e a producéo passou de 30 para 38 frangos por minuto (LIMA; PAVAN;
MICHELS, 1998).

Coimbra (2002) mostrou no seu estudo que o nivel de estresse diario diminui em 29,9% depois
da implantacdo de um PGL. Em outro estudo Lima (2003) verificou que as queixas de dores diminuiram
em 56,5% apos a realizacdo de sessfes de ginastica laboral. Também Proenca; Mendes; Leite (1998)
verificaram que apds 7 meses de PGL houve uma diminuicdo de 43% das algias em todas as partes do
corpo.

Estes estudos reforcam a importancia do PGL como um instrumento efetivo para a reducédo dos
casos de L.E.R./D.O.R.T e melhoria da qualidade de vida do trabalhador. Todavia, elevada incidéncia de
casos de L.E.R./D.O.R.T., além da reducdo da qualidade de vida no trabalho, parecem reforcar a
necessidade de estudos que demonstrem os beneficios que o PGL pode oferecer tanto para os
funcionarios como para as empresas. O presente trabalho teve como objetivo analisar os efeitos de
um PGL sobre a qualidade de vida relacionada ao trabalho em industriarios.

METODOLOGIA

A amostra do presente estudo foi composta por funcionarios de uma industria de médio porte da
Regido Metropolitana de Curitiba que desempenhavam a fungdo operacionais sendo todos 0s sujeitos
participantes do PGL. A descricdo da amostra esta representada na Tabela 1.

O estudo teve um delineamento quase experimental (THOMAS; NELSON, 2002), sendo
consideradas como variaveis independentes os indicadores de Qualidade de Vida relacionados ao
Trabalho: a) satisfacdo do trabalho; b) clima no trabalho; c) desgaste no trabalho; d) niveis de estresse;
e) queixas de dor. Para tanto foi utilizado um questionario, construido a partir dos seguintes
instrumentos: a) Questionario de Qualidade de Vida (KELLER; KOZAK, 1997); b) Inventario dos
Sintomas de Stress (LIPP; GUEVARA, 1994); c) Topografia e Escala da Dor (BUCKLE, 1987;
ECHTERNACH, 1987) .

O PGL foi realizado ao longo de 12 meses, e foram executadas 3 sessdes semanais, em dias
alternados, com duragdo de 15 minutos. As sessfes foram realizadas apds o horario de almogo e eram
divididas: a) em aquecimento articular; b) exercicios especificos (localizados e sem carga) e c)
alongamentos.
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A coleta de dados foi realizada em quatro momentos sendo o primeiro antes do inicio do PGL e
os subseqientes apds periodos de trés meses

A analise estatistica foi realizada através do programa SPSS versao 11.0 e foram utilizadas
média, desvio padrdo e distribuicdo de freqiiéncias para descricdo da amostra. Para comparar as
observagBes foram utilizados: a) Anova medidas repetidas, para as varidveis numéricas; b) teste de
Friedman para as variaveis ordinais e c¢) Qui-quadrado para comparar as proporgées nas variaveis
nominais.

Tabela 1: CARACTERISTICAS DA AMOSTRA DE ESTUDO

o Homens (%) Mulheres (%) Total (%)

Caracteristicas

N=17 N=24 N=41
Demogréficas
Escolaridade (até o 1° grau) 58,8 58,3 58,5
Casados 17,6 54,2 39,0
Estilo de Vida
Fumantes 23,5 12,5 17,1
N&o fazem atividade fisica 41,2 29,2 34,1
Menos de 3 refeicbes dia 52,9 41,7 46,3
Bebe todos os dias 41,2 75,0 61,0
Condicgbes de Trabalho
Trabalho em pé 76,5 91,7 85,4
Uso de ferramentas 64,7 58,3 61,0
Trabalho com maquinas 17,6 16,7 17,1
Trabalha mais que 8 horas/dia 11,8 16,7 14,6

RESULTADOS E DISCUSSOES

De acordo com o grafico 1 representado abaixo, foram comparadas as seguintes variaveis:
algum desgaste, baixa satisfacdo e clima ruim no ambiente de trabalho entre homens e mulheres. Em
relagdo ao desgaste fisico, inicialmente os homens obtiveram 94,1%, enquanto que as mulheres 79,2%,
estes indices se mantiveram durante o PGL. A baixa satisfacdo entre os homens aumentou de 58,8%
para 88,2%, ja entre as mulheres de 58,3% para 66,7%. Por outro lado, o clima ruim no ambiente de
trabalho teve uma reducao de 64,7% para 47,1% nos homens e entre as mulheres de 29,2% para 25%.

Presume-se que mesmo com o PGL os niveis das queixas de desgaste fisico e de insatisfacédo
no trabalho aumentaram, no entanto, percebe-se que no aspecto social entre os funcionarios, o clima no
ambiente de trabalho teve uma melhora. Tal caracteristica pode ser justificada pela inclusdo esporadica
de algumas brincadeiras ludicas e recreativas para manter a motivacao e participacdo nas sessfes de
ginastica laboral, com isto a sociabiliza¢&@o entre os funcionarios melhorou.

249

Colegdo Pesquisa em Educacgdo Fisica - Vol.6, julho/2007 - ISSN: 1981-4313



Grafico 1: DESGASTE, SATISFACAO E CLIMA NO TRABALHO
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Observa-se no grafico 2 que a fase mais avancada do estresse (exaustdo) teve um aumento de
47,1% para 70,6% nos homens e de 58,3% para 87,5% nas mulheres. Verifica-se que as queixas de dor
diminuiram gradativamente durante o PGL, nos homens de 76,6% para 35,3% e nas mulheres de 79,2%
para 41,7%.

Durante o PGL a empresa passou por algumas transformagfes organizacionais, tais como: mudanca
de endereco, automatizacéo da linha de producdo, aumento no volume de servico e redu¢cdo no quadro
de funcionarios. Estas mudangas podem ter interferido ao aumento de estresse.

Venéncio et al (2001); Proenca; Mendes; Leite (1998) relataram que com a ginastica laboral, as
queixas de dor diminuiram significativamente, isto também ¢é verificado a partir dos resultados deste
estudo.

Em relacdo ao ranking médio de estresse neste estudo houve diferenca significativa p<0,05
apenas para as mulheres, com aumento de estresse. Observa-se uma tendéncia em diminuicdo das
queixas de dores, tanto em homens quanto em mulheres, no entanto houve diminuigdo significativa
(p<0,05) apenas no grupo das mulheres entre a 1* e 2° avaliacdes e 3% e 4°.

Novamente pode-se observar um efeito da ginastica laboral sobre a ocorréncia de queixas de
dor, provavelmente por aplicar exercicios de alongamento, fortalecimento e compensacao de musculos,
tenddes e articulacdes. Estes resultados sdo corroborados com os estudos realizados por Coimbra
(2002); Lima (2003); Bergamaschi et al (2001) e Santos; Ribeiro (2001).
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Grafico 2: EXAUSTAO E QUEIXAS DE DOR
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Gréfico3: MEDIAS DE ESTRESSE E DOR
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CONCLUSOES

Conclui-se, a partir dos resultados obtidos neste estudo, que a realizacdo do PGL teve uma
aparente influéncia sobre a melhoria do clima no ambiente de trabalho, e sobre a ocorréncia de queixas
de dor e de quantidade de locais com dor.
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Observou-se neste estudo um aumento do estresse, da insatisfacdo e do desgaste fisico, que
provavelmente ocorreu em virtude de todas as mudancas organizacionais que a empresa passou neste
periodo. Os funcionarios nao participaram de nenhuma decisdo e a cada dia eram surpreendidos com
uma nova conduta de trabalho dentro de empresa.

O estudo mostrou a importancia da pratica da ginastica laboral na reducédo das queixas de dor,
consequentemente os casos de L.E.R./D.O.R.T. serdo reduzidos, o que para a empresa pode significar
mais lucros, pois terd menores indices de absenteismo, menos afastamentos por lesées e menores
gastos médicos.

Para a melhoria da qualidade de vida no trabalho n&o é suficiente apenas a implantagdo de um
PGL, mas também de outros programas de incentivo a melhoria dos aspectos sociais, familiares e
principalmente organizacionais dentro da empresa.
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