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RESUMO

O autoconhecimento ndo é um jeito ensinado para buscar algo no interior, também n3o é um
caminho percorrido para atingir as profundezas do ser, é sim a descricdo de comportamentos (GONGORA;
ABIB, 2001). Os objetivos desta pesquisa foram identificar o perfil comportamental do(s) aluno(s) do ensino
médio da escola publica da cidade de Sdo Paulo/SP e comparar os relatos entre os sexos. A amostragem teve
180 alunos do ensino médio. Foi utilizado um questionario estruturado com 40 questdes. Nesta pesquisa
foi abordada a ferramenta DISC, uma moderna teoria que surgiu nos anos vinte, no livro As Emogoes de
Pessoas Normais, de William Mouton Marston, mais conhecido pela invencdo do poligrafo. Esta metodologia
avalia quatro fatores fundamentais do comportamento humano: Diretivo, Interativo, Sereno e Cauteloso.
Os resultados obtidos sugerem um alto indice de alunos diretivo. Quando comparados entre os sexos, o
masculino ficou com uma porcentagem maior que o feminino. Concluiu-se que para que o professor entenda
as emogdes, e comportamentos do aluno, o professor deve estabelecer uma relagdo horizontal, onde o
professor € sujeito e o aluno também.

Palavras chaves: Autoconhecimento. Comportamento. Comparagdo. Disc.

PHYSICAL EDUCATION: BEHAVIORAL PROFILE OF HIGH
SCHOOL STUDENTS FROM PUBLIC SCHOOL

ABSTRACT

The self-knowledge is not a way taught to pick up something inside, also is not a way to reach
the depths of being; it is the description of behaviours (GONGORA; ABIB, 2001). The objectives of this
research were to identify the behavioral profile of the student (s) of the high school public school in Sao
Paulo/SP and compare reports between the sexes. The sampling had 180 high school students. A structured
questionnaire was used with 40 issues. Granddaughter research was addressed the DISC tool, a modern
theory that arose in the 1920s, in the book the emotions of normal people, of William Mouton Marston, best
known for the invention of the polygraph. This methodology evaluates four fundamental factors of human
behavior: Director, interactive, serene and Cautious. The results suggest a high rate of students Board. When
compared between sexes, the male was with a percentage greater than the feminine. It was concluded that
in order for the teacher to understand emotions, and behaviours of the student, the teacher should establish
a horizontal relationship, where the teacher is subject and the student.

Keywords: Self-awareness. Behavior. Comparison. Disc.
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INTRODUCAO

Em um de nossos estagios como observadores das aulas de educacao fisica, nos deparamos com
muitos comportamentos agressivos entre os alunos, sem entender esses comportamentos a professora
chamou uma psicéloga para um bate papo com os alunos, na sala de aula. Com uma simples brincadeira
de se identificar com uma palavra tirada no sorteio, cada aluno exp6s suas emogoes, ali na frente de todos
os outros, onde eles mesmos se confortaram, no final todos amaram aquele momento onde um entendeu
o outro. Pdde-se vé que através de estimulos certos se obtém o comportamento esperado.

Negar as proprias emogdes nem sempre é facil, mas é possivel. A pessoa aprende a inventar outras
coisas para ndo pensar nelas (GOLEMAN, 1995, p. 76).

A real situacdo é que o professor ndo entende os comportamentos dos seus alunos, comportamentos
esses que em alguns casos saem da posicdo verbal e parte para as agressdes gratuitas. Por outro lado os
alunos ndo entendem a posicao do professor. Entender o jeito e a linguagem do outro encurta o caminho
para uma boa relagao.

Segundo os Parametros Curriculares Nacionais (1998), o papel fundamental da educacdo no
desenvolvimento das pessoas e das sociedades amplia-se ainda mais no despertar do novo milénio e aponta
para a necessidade de se construir uma escola voltada para a formagdo de cidadaos.

Conforme Figueiredo (2009), ser professor de Educagao Fisica é mais que correr; pular e saltar. E
uma profissdo que pode ser efetivada por um profissional de Educacdo Fisica é capaz de coloca-lo como
destaque na area educacional e dar a este profissional seu verdadeiro lugar, o de educador do mais alto
grau em todo o universo educacional.

Ghilardi (1998) afirmou que a Educagdo Fisica como area do conhecimento estara sempre em
constante evolugdo porque produz muitos estudos direcionados aos enfoques pedagégicos, desportivos e
comportamentais, o que abre novas perspectivas para o professor.

Através da ferramenta DISC, um dos instrumentos de anélise do comportamento humano, mais
validados e reconhecidos em nivel mundial, segundo especialistas, podem utiliza-la no sentido de se
autoconhecer e potencializar os pontos fortes e, inversamente, minimizar os pontos fracos e medos. Esta
metodologia avalia quatro fatores fundamentais na avaliagdo do comportamento humano: D de diretivo, |
de interativo, S de sereno e C de Cauteloso.

Identificando o perfil dos alunos o professor podera ajuda-los a aprender a administrar suas emocoes
e a conviver melhor com as pressoes.

Apos coletar e processar as respostas do questionario DISC, é gerado um relatério que descreve
as caracteristicas de comportamento daquele individuo. Estas informagdes servirdo de base para entender
porque determinadas situagdes sdo naturalmente prazerosas e outras totalmente conflitantes, estressantes
e desmotivadoras.

ApOs esse relatério ser entregue a parte pedagoégica da escola ela terd acesso aos perfis dos alunos,
para fazer a intervengdo necessaria para obter melhor relagado e desempenho dos alunos com os professores.

OBJETIVO GERAL

Identificar o perfil comportamental do(s) aluno(s) do ensino médio da escola publica da cidade de
Sao Paulo/SP com base no DISC.

OBJETIVO ESPECIFICO

Comparar os relatos dos alunos do ensino médio da escola publica da cidade de Sdo Paulo/SP
entre 0s sexos.

REVISAO DE LITERATURA

Comportamento

O comportamento é uma matéria dificil, ndo porque seja inacessivel, mas porque é extremamente
complexo (SKINNER, 2003, p. 16).
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Os homens, assim como os animais de outras espécies, comportam-se no mundo em que vivem e tais
comportamentos produzem modificagdes nesse mundo. As modificagdes ambientais, que sao consequéncias
das acoes dos organismos, influenciardo os seus comportamentos futuros, selecionando um repertério de
comportamentos apropriados para aquele meio particular (SKINNER, 1981). A vida de um determinado
individuo, portanto, envolve uma histéria de relagdes de seus comportamentos com o ambiente. Para se
entender porque um organismo comporta-se de uma certa maneira é necessario retroagir a sua histéria
individual, isto é, as relaces entre comportamentos e consequéncias ocorridas no passado. Esta analise
é objeto de estudo de uma érea da Psicologia denominada Analise do Comportamento (SKINNER, 1974).

O comportamento humano é menos estatico e estavel do que o comportamento dos animais
inferiores; é menos controlado diretamente por fatores fisiolégicos e esta muito mais permeado de abstragdes
adquiridas, pelas quais os seres humanos atuam sobre o comportamento um do outro (BERELSON; STEINER
1971).

Segundo Berelson e Steiner (1971), as mais importantes comparacdes nos mostram que o
comportamento do homem é muito mais variavel e, portanto, muito menos previsivel do que o de qualquer
outra espécie. Assim o comportamento do homem é muito mais adaptavel muito mais flexivel e muito mais
plastico do que sucede com os outros animais. Em geral, o comportamento das espécies inferiores é mais
controlado pelo instinto e, portanto é mais constante e mais previsivel (BERELSON; STEINER 1971, p. 129).

Ainda segundo Berelson e Steiner (1971), o homem se quiser sobreviver, precisa aprender o
repertério fundamental de seu comportamento adaptativo. “Um dos desafios mais importantes e abrangentes
enfrentados pelas organizagoes hoje em dia é a adaptacgdo as diferengas entre as pessoas” (ROBBINS, 2006,
p.13). As pessoas apresentam uma grande variedade de comportamentos e formas diversas de ver o mundo.
Para Jung (1991), o comportamento humano sdo padrdes na forma como as pessoas percebem o ambiente
e tomam decisoes.

Segundo Marston (1989), poucas pessoas conseguem manter sempre 0 mesmo comportamento.
Normalmente, elas se adaptam as circunstancias e exigéncias de outros ou de determinados ambientes. A
principio no proéprio ambiente escolar, onde o aluno esta no processo de maturacao, se adaptando para as
exigéncias do mercado de trabalho.

Os homens sdo felizes em um meio ambiente no qual o comportamento ativo, produtivo e criativo
é reforcado de forma efetiva. (SKINNER, 2006, p. 54). O professor por exercer o papel de formar cidadados
tem que estar preparado para dar os estimulos corretos para que contribua de forma efetiva para o bom
desempenho do aluno.

Ser professor de educagdo fisica é mais que ensinar consciéncia corporal. Neste contexto, a educacao
fisica como cultura corporal do movimento, deve ser um aprendizado constante por parte dos seus alunos.
E, no entendimento de Betti (2005), ndo se restringe unicamente ao estudo e entendimento do movimento
humano, mas também suas caracteristicas e responsabilidades na formagao do ser social. O comportamento
reforcado positivamente é participagdo ativa na vida, livre de tédio e depressdo (SKINNER, 2006, p.54).

Segundo Skinner (2003), quando a razdo entre reforgos é favoravel, atribui-se o comportamento
comumente a: 1) zelo, diligéncia ou ambicao; 2) determinagdo, obstinagdo, persisténcia ou perseveranca;
3) excitagdo ou entusiasmo; 4) dedicagdo ou compulsdo.

O cientista do comportamento emprega a motivagdo como um conceito-chave na explicagdo do
comportamento. Para ele, a motivagdo se refere aqueles esforgos que sdo designados por termos tais como
“desejos”, “empenhos”, “necessidades”, “impulsos” e semelhantes. Assim, um motivo é um estado interior que
ativa ou move pessoas em direcdes a objetivos e que resulta em um comportamento que encerra propdsitos
de atingir meios e fins (BERELSON; STEINER 1971, p. 168). Segundo Skinner (2003), o comportamento é
uma caracteristica primordial dos seres vivos.

Autoconhecimento

O autoconhecimento esta relacionado a consciéncia, para Skinner (1993), o campo da consciéncia
esta no conhecimento de si. Consciéncia corresponde a um comportamento verbal de autodescri¢cdo (WEBER,
2003). Trata-se da capacidade de descrever ou relatar seus préprios comportamentos ou, mais dificilmente,
as variaveis que o controlam (ROSE, 1982). Skinner (1982) afirma que a pessoa esta mais consciente quando
est4 mais sensivel ao controle do ambiente, ou seja, aumenta sua capacidade de discriminar e assim descrever
seus comportamentos.
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Ter consciéncia de si corresponde ao comportamento de discriminar comportamentos proprios
e variaveis que os controlam. O autoconhecimento é autoconsciéncia, entdo, autoconhecimento é
autodiscriminagdo de comportamentos e estimulos a eles relacionados. Autoconhecimento é um
comportamento verbal discriminativo; expressa um conhecimento sobre o proprio comportamento (SKINNER,
1993).

Discriminacado corresponde a um processo de reforcamento diferencial, que torna uma dada resposta
mais provavel diante de um estimulo especifico (CATANIA, 1999; SKINNER, 1993).

Com o autoconhecimento, o ser humano pode planejar sua vida. Ndo pode ser totalmente livre,
mas pode manipular o ambiente, trocando controles coercitivos por menos coercitivos (CARVALHO, 2000).
Esta mudanca contribuiria para um relacionamento interpessoal mais positivo.

METODOLOGIA

A presente pesquisa se caracterizou por ser quantitativo e descritivo.

POPULACAO E AMOSTRA

A populagdo utilizada para a pesquisa foi composta por 100 alunos, do sexo masculino e 85 do
sexo feminino que estudam no ensino médio da escola publica.

CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO

Participaram da pesquisa apenas alunos.

Foram excluidos da pesquisa os resultados que foram preenchidos de forma errada e aqueles que
ndo concordaram com o objetivo ou se negaram a participar da pesquisa.

INSTRUMENTO E PROCEDIMENTOS

O instrumento utilizado na pesquisa foi o DISC com um questionario estruturado com 40 questoes

fechadas, as mais condizentes com a realidade e que esclarecesse as questdes analisadas na pesquisa.
Utiliza uma escala de 1 a 4, sendo 4 o comportamento que mais se identifica e 1 o que menos se
identifica, deve ser preenchido na horizontal.

Os participantes foram convidados na sala de aula da prépria escola. Depois foi distribuida uma
copia do questionario para cada um dos participantes que atenderam os critérios de inclusdo e estiveram
dispostos a participar da pesquisa. O questionario foi respondido pelos préprios participantes e devolvido
no mesmo momento, ndo podendo levar para casa.

ANALISE ESTATISTICA

Os dados dos participantes foram analisados e passados para o programa Excel, do Windows 10,
onde foram gerados os resultados exatos, tragando-se assim o perfil comportamental de cada participante.

RESULTADOS

A seguir, serdo apresentados os resultados encontrados na pesquisa. O grafico 01 e a tabela Olregistra
o resultado geral da pesquisa no que diz respeito os quatro perfis base do comportamento humano. Os
resultados indicam que 40,54% dos participantes sdo Diretivos, 18,38% Interativos, 12,97% Serenos, 28,11%
Cauteloso.

‘%.
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Grafico 01. Resultado geral dos participantes do ensino médio.

40,54%

28,11%
M Diretivo

M Interativo

M Sereno

M Cauteloso

Fonte: Propria autoria, baseada nos dados da pesquisa.

Tabela 01 - Resultado geral dos perfis dos participantes.

COMPORTAMENTAIS GERAL%
Diretivo 40,54
Interativo 18,38
Sereno 12,97
Cauteloso 28,11
Total 100,0

Fonte: Propria autoria, baseada nos dados da pesquisa.

O grafico 02 e a tabela 02 registra o resultado dos perfis comportamentais entre sexo masculino e
feminino. Os resultados indicam que 48% dos participantes do sexo masculino sao Diretivos, 9% Interativo,
10% Sereno, 33% Cauteloso. Enquanto que no sexo feminino 32% Diretivo, 29% Interativo, 16% Sereno,
22% Cauteloso.

Grafico 02. Resultado dos perfis comportamentais entre o sexo masculino e feminino.

48%

i Diretivo

M Interativo

@ Sereno

M Cauteloso

Feminino Masculino

Fonte: Propria autoria, baseada nos dados da pesquisa.
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Tabela 02. Resultado dos comportamentos entre sexo masculino e feminino.

COMPORTAMENTOS

ENTRE SEXO Masculino% Feminino%
Diretivo 48 32
Interativo 09 29
Sereno 10 16
Cauteloso 33 22
Total 100 100

Fonte: Propria autoria, baseada nos dados da pesquisa.

DISCUSSAO

O autoconhecimento é de origem social. S6 quando o mundo privado de uma pessoa se torna
importante para as demais € que ele se torna importante para ela prépria. Ele entdo ingressa no controle de
comportamento chamado conhecimento. Mas o autoconhecimento tem um valor especial para o préprio
individuo. Uma pessoa que se “tornou consciente de si mesma” por meio de perguntas que lhe foram feitas
esta em melhor posicdo de prever e controlar seu proprio comportamento (SKINNER, 2006, p. 31).

A presente pesquisa mostrou que o comportamento dos seres humanos é imprevisivel, dependendo
de estimulos para dar uma resposta, seja positiva ou negativa. Deixando poucos padrées previsiveis do
seu comportamento. As tendéncias de cada padrdao podem ser funcionais ou disfuncionais dependendo
da intensidade de uso de comportamento e dos requisitos especificos do ambiente/ desafio em questdo.
Para Marston, existem quatro dimensdes do comportamento previsiveis observados nas pessoas, respostas
comportamentais ocorrem a partir da combinacao de duas dimensdes: uma interna (referente a percepgao
do poder pessoal no ambiente). Como resultante dessa matriz tem os seguintes fatores, Diretivo, Interativo,
Sereno e Cauteloso.

Diretivo: Pessoas com alta pontuacdo no fator “D” sdo muitas ativas ao lidar com problemas e
desafios. Descritas como egocéntricas, diretas, ousadas, dominadoras, exigentes, energéticas, determinadas.
J& baixa pontuagdo no fator “D” indica pessoas mais moderadas e conservadoras, descrita como discretas,
realista, conservadoras pacificas, precavidas e modestas. Ele procura oportunidade de competir; Respostas
diretas; Liberdade de controle e supervisdao; Poder e prestigio.

Interativo: Pessoas com alta pontuacgdo no fator “I” gostam de influenciar os outros através de
conversas e atividades, tendem ser emocionais. Sdo descritas como entusiastas, persuasivas, convincentes,
amistosas, comunicativas, confiantes e otimistas. Ja aqueles com baixa pontuagdo no fator “I” influenciam
mais por dados e fatos e ndo com sentimentos, sendo descritos como reflexivos, seletivos, factuais, recatados,
desconfiados e pessimistas. Gosta mais de Popularidade; Oportunidade de conversar; Liberdade; Fazer parte
de uma equipe.

Sereno: Pessoas com alta pontuagdo no fator “S” apreciam um ritmo constante, seguranga e ndo
gostam de mudangas stbitas. Sdo individuos descritos como, confiaveis, pacientes, calmos, leais, persistentes,
gentis, previsiveis. Ja baixa pontuagdo no fator “S” esta relacionada ao aprego por mudangas e variedades
e tais individuos sdo descritos como moveis alertas, inquietos, impetuosos, espontaneos, impacientes e até
mesmo impulsivos. Preferi Crédito por um trabalho bem feito; Sinceridade; Trabalho planejado; Procedimentos
coerentes; Seguranca; Separacao trabalho/casa.

Cauteloso: Pessoas com alta pontuacdo no fator “C” valorizam aderir as regras regulamentos
e estruturas. Gostam de atuar com qualidade e fazer certo desde a primeira vez. Sdo descritas como
disciplinadas, cautelosas, sistematicas, precisas, analiticas, perfeccionistas e l6gicas. Ja os com baixa pontuagdo
no fator “C” tendem a desafiar regras e buscam independéncia. Descritos como independentes, obstinados,
voluntariosos, teimoso, rebeldes, arbitrarios e indiferentes a detalhes. Gosta de Seguranca; Afirmagdo de
desempenho; Controle de qualidade; Privacidade; Tempo para trabalhar nas tarefas.
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Quando n3o ha mais refor¢co, o comportamento se extingue e raramente, ou nunca mais, aparece.
Diz-se entdo que a pessoa sofreu uma perda de confianga, seus sentimentos vao, desde a falta de interesse,
o desapontamento, o desencorajamento e uma sensagdo de impoténcia, até uma depressdo possivelmente
profunda. (SKINNER, 2006, p. 55).

CONCLUSAO

De acordo com os resultados obtidos na pesquisa, pode-se concluir que o professor ainda utiliza
o método de relagdo vertical com seus alunos, onde o professor € sujeito e o aluno é objeto. Se continuar
com esse tipo relagdo, o aluno ndo vai se desenvolver e a relacdo sera desgastada. Para que o professor
entenda as emogoes, e comportamentos do aluno, o professor deve estabelecer uma relagdo horizontal,
onde o professor € sujeito e o aluno também.

Quando comparados entre o sexo, o masculino teve uma diferenca significativa quanto ao perfil
diretivo, mas observa-se um grande desequilibrio quanto aos demais perfis. Em quanto que o feminino
mostrou mais equilibrio entre os perfis.

Sugere-se que sejam feitas mais pesquisas neste tema devido a escassez de artigos, além de um
estudo mais aprofundado ou verificagdo de outros meios que possam ter influenciado no resultado, devido
a importancia de formar pessoas melhores e resolvidas.
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