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RESUMO

Apesar da grande preocupacao quanto a qualidade de vida nas empresas, pouca coisa tem
sido feita quando se trata de programas de promocdo de saude dos trabalhadores. Nestas
perspectivas, o presente estudo teve como objetivo investigar os beneficios da pratica de ginastica
laboral para os funcionarios da empresa Ultragaz, na cidade de Caucaia-CE. Este estudo teve
carater transversal com uma amostra do tipo conveniente, composta por 39 funcionarios, com média
de 31 anos de idade. Para analise do programa de ginastica laboral e identificacdo de seus
beneficios aplicou-se um questionario de sete questdes objetivas que foram analisadas através da
estatistica descritiva com o auxilio do software estatistico SPSS versdo 13,0 (SPSS Inc.). Os
resultados mostram que 20,5% dos trabalhadores ndo participam das sessGes de GL. Quanto ao
tempo, 45,5% afirmam n&o ser suficiente para proporcionar beneficios e que o local ndo é adequado
para a vivéncia das atividades, porém os mesmos acreditam em possiveis beneficios adquiridos com
a prética, apos trés meses de aula. Os principais beneficios encontrados foram: a prevencéo da
fadiga muscular, maior produtividade, reducdo de estresse e motivacdo no ambiente de trabalho.
Pode-se concluir que a Ginastica Laboral, oferece beneficios a seus praticantes, mas se faz
necessario uma melhor adequacéo ao tempo de aula e local de realizagéo.
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ABSTRACT

Despite the great concern how much to the quality of life in the companies, little thing has
been made when it deals with programs of health promotion of the workers. In these perspectives,
the present study it had as objective to investigate the benefits of the practical one of labor
gymnastics for the employees of the Ultragaz Company, in the city of Caucaia-CE. This study it had
transversal character with a sample of the convenient, type composed for 39 employees, with
average of 31 years of age. For analysis of the program of labor gymnastics and identification of its
benefits a questionnaire of seven objective questions was applied that had been analyzed through
the descriptive statistics with the aid of statistical software SPSS version 13,0 (SPSS Incorporation).
The results show that 20.5% of the workers do not participate of the GL sessions. How much to the
time, 45.5% affirm not to be enough to provide benefits and that the place is not adjusted for the
experience of the activities, however the same ones believe possible benefits acquired with the
practical one, after three months of lesson. The main joined benefits had been: the prevention of the
muscular fatigue, bigger productivity, reduction of estresse and motivation in the work environment. It
can be concluded that the Labor Gymnastics, offers to benefits its practitioners, but if it makes
necessary one better adequacy to the lesson time and place of accomplishment.
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INTRODUCAO

As novas tecnologias e seus impactos no trabalho humano tem sido abordados sob varios
angulos, variando conforme as areas do conhecimento e a natureza da problematica analisada. A
ergonomia tem sido solicitada, cada vez mais, a atuar na analise de processos de reestruturagéo
produtiva, sobretudo, no que se refere as questdes relacionadas a caracterizacdo da atividade e a
inadequacédo dos postos de trabalho, em especial em situacfes de mudancgas ou de introducédo de
novas tecnologias (ABRAHAO, 2000).
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Devido as altera¢6es ocorridas no meio produtivo das empresas, que deriva de um ambiente
social, politico e econdmico marcado pela crise dos anos 60 e 70, a salde do trabalhador foi
alterada. Esse processo de reestruturacdo capitalista modificou a organizacdo do trabalho,
implicando novos ritmos, muitas vezes determinados pela demanda externa do comprador e
exigéncias a formacao e disciplina do trabalhador em seu local de trabalho (ASSUNCAO, 2003).

A ginastica laboral (GL) nos ultimos anos comegou a ser mais procurada, pois promete a
diminuicdo de vérias doencas oriundas do ambiente de trabalho. Conforme a literatura um dos
problemas que mais tem afetado as empresas sao os distarbios na saude dos trabalhadores. Na
maioria das vezes, ocasionadas devido a uma organizacdo do trabalho que envolve tarefas
repetitivas, pressao constante por produtividade, jornada prolongada além de tarefas fragmentadas,
monétonas que reprime o funcionamento mental do trabalhador. Esses distirbios trazem como
conseqliéncia dor e sofrimento para os trabalhadores e para os empresarios traz onerosas despesas
com assisténcia médica e pagamento de seguros (MILITAO, 2001).

Apl6s certa resisténcia dos empresarios brasileiros (temendo n&o ter lucro com este
investimento), a GL vem adentrando nosso ambiente de trabalho, desde 1973, onde ganha tanto o
empregado quanto o patrdo. Apesar do empresario indiscutivelmente lucrar com a diminui¢cdo do
absenteismo e aumento da produtividade, € o empregado que sente, “na pele”, os inumeros
beneficios desta atividade, promovendo sua qualidade de vida, inclusive tornando-o mais consciente
de seus direitos (MARTINS e DUARTE, 2000).

Apesar da grande preocupacdo quanto a qualidade de vida nas empresas, pouca coisa tem
sido feita quando se trata de programas para promocao da salde dos trabalhadores, como é o caso
da cidade de Fortaleza. Tanto nas empresas publicas quanto nas empresas privadas, existem
poucos programas que visam a saude dos trabalhadores, no aspecto de prevencao e
desenvolvimento de doencas crdnico-degenerativas. Assim, faz-se necessario descrever e analisar
os trabalhos que estédo sendo realizados nas empresas (SOUZA e FREITAS, 2005).

Nestas perspectivas o presente estudo visa investigar os beneficios da pratica de ginastica
laboral para os funcionarios da empresa Ultragaz, na cidade de Caucaia, Ceara.

MATERIAL E METODOS

PLANEJAMENTO DA PESQUISA

O presente trabalho é um estudo de delineamento transversal com os funcionarios da
empresa Ultragaz na cidade de Caucaia, Ceara, selecionados intencionalmente e de acordo com a
disponibilidade para preenchimento do questionario. Os dados foram coletados em Outubro de
2007.

AMOSTRA

A amostra foi constituida por 39 funcionérios, sendo 48,7% do setor de producéo e 51,3% de
setores administrativos. A média de idade foi 31 + (10,6), sendo 82,1% do sexo masculino e 17,9%
do sexo feminino.

INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS

Utilizou-se um questionario de 7 (sete) perguntas objetivas, relacionadas a participacao dos
funcionarios no programa de ginastica laboral, satisfagcdo dos mesmos com o programa, duracéo e
locais das aulas e por ultimo os possiveis beneficios oriundos da pratica de ginastica laboral por
mais de trés meses. Também foi deixado uma questdo aberta para que o funcionario deixasse
alguma sugestéo para o programa de Ginastica Laboral..
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ANALISE ESTATISTICA

A analise dos dados foi realizada mediante a estatistica descritiva (percentual) através do
software Statistical Package for Social Sciences (SPSS 13.0), para o tratamento dos dados.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Quanto ao nimero de funcionarios 53,8% sédo do setor administrativo, 46, 2% do setor de
producdo, sendo que 20,5% ndo participam das aulas de GL. Em relacdo ao tempo das sessdes de
GL pode ser observado que 45,5% dos funcionarios nao acreditam que seja suficiente para acarretar
beneficios e que o local das aulas é inadequado.

Na presente pesquisa verificou-se a insatisfagdo dos empregados quanto ao tempo de aula
na empresa que é de 10 a 15 minutos, diariamente. Entretanto, outros estudos mostram beneficios
adquiridos com a pratica de GL em sessdes realizada de 8 a 12 minutos, trés vezes por semana
(OLIVEIRA, 2003). No entanto a literatura recomenda que seja de 10 a 15 minutos (PEREIRA,
2003). Entretanto, diversas pesquisas que apontam beneficios dessa pratica, realizavam suas
sessdes de 8 a 12 minutos, trés vezes por semana (MARTINS e DUARTE, 2000; SOUZA e
FREITAS, 2005).

Na empresa Ultragaz as aulas séo realizadas em dois locais dependendo do cargo exercido
pelo funcionario. Ao setor de producédo, as sessdes acontecem proximo aos tubos de gases em um
patio da empresa. Quanto ao setor administrativo, as aulas sdo ministradas no préprio ambiente de
trabalho.

A literatura recomenda que a GL seja realizada no préprio ambiente de trabalho, ja que a
mesma tem como funcdo aliviar os problemas oriundos do trabalho (LIMA, 2003; SOUZA e
FREITAS, 2005; MORAIS e SOUZA, 2006). Entretanto, faz-se importante destacar o bom senso do
professor que deve procurar um local que ofere¢a condi¢cdes minimas para execuc¢do das atividades,
como foi feito na empresa de tele-atendimento na cidade de Minas Gerais que o professor buscou
realizar suas aulas em local calmo, mas que néo ficava longe do setor de trabalho (RESENDE et al.,
2007).

Foi visto que 93,9% dos empregados acham necessario o programa de ginastica laboral e
acreditam que essa prética possa trazer beneficios para sua salde. 90,6% mostram-se satisfeitos
com o turno de realizagdo das aulas (manha) e 39,4% ja participam das aulas h& seis meses.

A necessidade de programas de Ginastica Laboral vem se destacando pela facil
implantacdo, baixo custo e pelos resultados aparentemente positivos sobre a salde de funcionarios
em atividade, sendo um programa de qualidade de vida e de promocao do lazer, mesmo sendo
realizada pelos trabalhadores durante o expediente de trabalho e isso cada vez mais é percebido
pelos préprios trabalhadores (RESENDE et al., 2007). No entanto um estudo realizado recentemente
nos mostra ainda existir uma baixa adesdo dos funcionarios aos programas de GL principalmente
pela desorganizacdo do mesmo, espago fisico e o préprio meio de trabalho (SOARES, ASSUNCAO
e LIMA, 2003).

Na empresa pesquisada as aulas acontecem em periodo matinal. Chegando ao seu
ambiente de trabalho, o funcionario dirige-se ao vestiario, para colocar sua farda e segue para o
patio onde é realizada a aula, sendo esse planejamento corroborado por outros estudos que aplicam
a GL ao trabalhador no inicio do expediente de trabalho, normalmente realizada no posto de
trabalho, ap6s o rapido ritual de entrada, ou seja, batido o cartdo-ponto, trocado de roupa, no turno
em que o empregado trabalha, da manha, da tarde ou da noite (SANTOS, 2003).

O horério das aulas pode esté influenciando na satisfacdo do funcionéario fazendo com que
este sempre participe das aulas. Diferenciando-se dos setores administrativos onde as aulas sao
realizadas durante o expediente e acaba fazendo com que o funcionario ndo participe das sessdes
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por esta executando alguma tarefa. Um outro estudo realizado na Companhia Energética do Ceara
(COELCE) apontava que apesar dos beneficios adquiridos pela pratica da GL ainda eram poucos os
participantes do setor administrativo, sendo um dos principais motivos para essa auséncia o horario
da aula (SOUZA e FREITAS,2005).

Quando analisado o tempo de participacdo nas aulas de GL verifica-se que a partir de 54
sessdes o trabalhador ja pode adquirir os beneficios resultantes dessa pratica como foi visto em
servidores da reitoria da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) (MARTINS e DUARTE,
2000). Na Companhia Energética do Ceara (COELCE) também foi verificado grandes beneficios
(reducédo do cansaco e dores, diminuicdo do estresse, etc.) apés um ano de implantacdo das aulas
de GL (NETO, ALBUQUERQUE e SOUZA, 2006) e na Administracdo Nacional de Aeronautica do
Espaco — NASA (EUA) que organizou um programa de exercicios durante um ano para duzentos e
cinqienta e nove pessoas mostraram que a metade dos praticantes apresentaram melhor
produtividade e melhor atitude em relacdo ao trabalho, 89% tiveram sono mais recuperador, 60%
perderam peso e muitos abandonaram o habito de fumar (SANTOS, 2003).

Quanto aos possiveis beneficios adquiridos pela pratica de GL apés seis meses, 66,7%
indicam a diminuicdo do estresse. 63,6% acreditam no aumento da motiva¢céo, 60,4% afirmam que
pode ocorrer uma maior produtividade e desempenho individual. 75,8% dizem que ocorre a
prevencdo da fadiga muscular. Entretanto, merece atencdo o numero de funcionérios (75,8%) que
nao acreditam diminuir o indice de absenteismo ap6s a pratica de GL.

Grafico 1 — Possiveis beneficios adquiridos pela pratica de ginastica laboral.
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A GL é por demais benéfica, pois prepara o trabalhador para as atividades laborais diarias,
ativando a circulacdo geral e o aparelho respiratorio, além de preparar as estruturas
musculoligamentares de forma que os funcionarios figuem menos propensos a problema de saude
(PADRAO e MONTEIRO, 1992 apud MILITAO, 2001).

Outros estudos relatam que € necessaria a implementacdo de um programa de GL em
outras instituicdes, preferentemente preventiva, adequando-o em sua modalidade, conteddo e
execucdo a fim de compensar, suavizar ou mesmo eliminar os prejuizos fisicos ou mentais advindos
para o corpo, decorrentes das atividades exercidas no dia-a-dia, por fadiga muscular, tenséao,
estresse e etc (SANTOS, 2003).

Em relacdo a motivagéao, foi citado pelos dos funcionarios como um dos principais beneficios
através da pratica de GL e isso é importante pois para se obter uma maior produtividade, faz-se
necessario que o funcionario esteja motivado, pois a mesma € compreendida como algo que faz
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uma pessoa perseguir um determinado objetivo, durante um certo tempo, que pode ser curto ou
longo, e que pode ser explicado somente pelos seus conhecimentos, experiéncias e habilidades.
Desse modo, a motivacdo ndo pode ser medida indiretamente, por exemplo, pelas quantidades
adicionais de pecas produzidas por um trabalhador motivado. Uma maneira de medir a “motivacao”
do trabalhador esta na sua producéao, ou seja, um trabalhador motivado produz mais e melhor. Sofre
menos os efeitos da monotonia e da fadiga. N&o precisa de supervisdo, pois procura, por si mesmo,
resolver os problemas para alcancar os objetivos. Portanto, percebe-se porque a motivacdo é
considerada por muitos estudiosos da area de recursos humanos, como sendo um dos grandes
segredos de qualquer organizacdo que busca a melhoria e 0 aumento de produtividade (LIDA, 1990
apud PEREIRA, 2003).

Um funcionario com auto-estima elevada, salde resguardada, relacionamento solidario com
0s colegas e patrdo gera um ambiente de trabalho harmonioso e conseqiientemente benéfico para
todos e em todos os aspectos. A Ginastica Laboral, conforme foi visto neste trabalho, colabora para
a formacédo deste clima e, por isso, veio para ficar, pois trata-se de um fator preponderante nos
ambientes de trabalho e ja entendido como tal pela maioria das grandes, médias e microempresas.

CONCLUSAO

Os resultados obtidos através deste estudo mostram que apesar de 20,5% dos funcionarios
ndo participarem das aulas, os demais séo assiduos dessa atividade. 90,6% se mostram satisfeitos
com o turno da manhad para a efetuacdo dos exercicios, sendo esta préatica de fundamental
importancia para provaveis beneficios que venham |lhes proporcionar durante e apds o expediente.
Porém, alguns pontos sdo taxados de negativos para alguns funcionérios, como o tempo, o qual, é
insuficiente para a obtencé@o de beneficios, pois sdo apenas 15 (quinze) minutos cada sesséo, e 0s
locais, segundo eles, ndo sdo apropriados para a execucdo da aula, devido o espago ser pequeno.

Através desses dados constata-se que o programa de Ginastica Laboral nesta empresa é

extremamente necessario para a saude do trabalhador, pois ela esta interligada a fatores fisicos e
mentais que identificam e complementam o bem estar e a melhor qualidade de vida do individuo.
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