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RESUMO

Introducdo: Terminar a carreira esportiva pode se tornar um dos momentos mais dificeis da vida
de um atleta, ja que a mudanca no estilo de vida requer uma adaptacédo da rede social e de papéis
profissionais. Objetivo: O objetivo do presente trabalho foi avaliar a influéncia do término de
carreira no ciclo de relacionamentos de ex-jogadores de basquetebol. Metodologia: Foi utilizada
uma amostra de 22 ex-jogadores de basquetebol, com média de idade de 50,45 £+ 10 anos, tempo
de pratica como atleta profissional de 18,59 + 5,62 anos e término da carreira esportiva, em média
aos 32,59 + 5,33 anos. Todos atuaram em selegdes brasileiras e disputaram campeonatos
mundiais. Utilizou-se uma entrevista semi-estruturada, e os dados foram analisados pela
frequéncia de ocorréncia de respostas para cada item da entrevista. Resultados: Observou-se
que para 45,5% dos entrevistados, o ciclo de relacionamentos manteve-se o mesmo, enquanto
que, para 31,8% o status social aumentou. Somente para 18,2% da amostra avaliada, o grupo de
relacdes sociais reduziu. Conclusado: Concluimos que, os atletas desta pesquisa mantinham
outras atividades paralelamente ao esporte de alto nivel, o que facilitou a formacdo de uma rede
social ampliada, e desta forma, a aposentadoria no esporte nao refletiu, em mudangas
significativas no ciclo de relacionamentos sociais depois de terem se aposentado.
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INTRODUCAO

Terminar a carreira esportiva pode se tornar um dos momentos mais dificeis da vida de
um atleta, ja que a mudanga no estilo de vida requer uma adaptacdo da rede social e de papéis
sociais. Neste contexto, estudar o término de carreira esportiva e avaliar as necessidades de
ajustamento no ciclo de relacionamentos, tem sido de grande importancia para as ciéncias do
esporte.

Para Wylleman et al (1999), uma transicdo de carreira pode ocorrer em duas situagbes
gerais. Primeiro, de ordem estrutural ou organizacional relacionada as mudangas no nivel de
categorias e na idade do atleta. Este caso refere-se a transicdo da iniciagcdo esportiva para o
esporte competitivo ou da categoria junior para a categoria adulta. Este tipo de transicéo
apresenta um alto grau de progndstico, ou seja, tem uma previsao para que ocorra e faz parte da
sequéncia natural de uma carreira no esporte.

As transi¢cbes com um grau baixo de previsdo podem ocorrer inesperadamente, ou talvez
nem cheguem a ocorrer; sao definidas pela FEPSAC (c2003) como um “ndo evento”, e se referem
a algumas mudancas que podem acontecer, mas que, diante de certas circunstancias especificas,
nao se concretizam, por exemplo, interromper a carreira esportiva de forma abrupta.

Segundo, em relagéo a sua origem, ou seja, por razdes emergentes, de ordem psicoldgica
(motivagdo para engajar em um nivel de conquistas mais alto); fisica (problemas musculares,
lesbes); educacional (ajustamentos na escola ou na universidade); profissional (uma promogao no
emprego, caso o atleta mantenha um outro trabalho paralelo); ambiental (conflitos e problemas de
relacionamento entre técnicos e atletas) e psicossocial (divorcio).
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A qualidade da aposentadoria é geralmente avaliada por critérios como tempo de
adaptacdo, posi¢cao ocupacional, prestigio, trabalho, satisfagdo com o novo emprego, satisfagéo
com a vida em familia e com a vida em geral, autoestima e identidade esportiva.

Um estudo realizado por Blaesild, Stelter (2003) com jogadores de alto nivel, concluiu que,
dependendo da presenca de alguns fatores especificos, a transicdo para o término da carreira
pode levar a um sentimento de “renascimento” (a aceitagdo do inicio de uma vida nova), ou a uma
dificuldade de adaptagcdo a este novo momento. Segundo a pesquisa, os fatores que mais
influenciam a qualidade da transigdo para o término da carreira sdo: a causa da aposentadoria, 0
grau de identificagdo com o esporte (identidade atlética), oportunidades de emprego e educacéao
na nova vida, qualidade do suporte social, rede social dentro e fora do meio esportivo, habilidade
para manter o status social e administrar seus negdcios.

Além do mais, o estudo revela como sugestdes para o adequado ajustamento: ter outra
profissdo paralela a de esportista; ndo parar de estudar e se atualizar (estudo continuado), como
também manter uma rede de amigos fora da esfera do esporte.

As pesquisas tém sugerido que uma grande proporgdo de atletas atribui o desligamento
com o esporte competitivo a uma causa que ele ndo tem controle, mas enfatizam, principalmente,
a necessidade de se estudar melhor as razbes da aposentadoria no esporte, assim como o
impacto da decisao voluntaria ou involuntaria na aposentadoria (Wylleman et al, 1999). A
qualidade de ajustamento a aposentadoria do esporte competitivo esta mediada por uma série de
fatores especificos, relacionados ao atleta, ao seu ambiente e ao tipo de transigao.

Com relacdo as caracteristicas do atleta podemos citar a idade e o estado de saude. Da
mesma forma, fatores de ordem psicossocial também representam um importante papel neste
momento, pois em particular, a identificagdo social e a identificacdo do atleta com o papel de
esportista tém sido considerados fatores de fundamental importdncia para se compreender a
adaptagédo ao término de carreira (FEPSAC, ¢c2003).

Considerando que a transi¢cdo de carreira ndo deva ser reconhecida somente como um
evento ou fato unico e isolado, Schlossberg (1981) define Transicdo de Carreira Esportiva como,
“(...) um evento ou ndo evento, que resulta em uma troca nas suposi¢cdes sobre si mesmo e o
mundo, e assim, requer uma mudanga correspondente nos relacionamentos e comportamentos
proprios” (p.7). Ja Crook, Robertson (1991), definem a Transigdo de Carreira como “(...) uma
descontinuidade no espaco de vida de uma pessoa”. (p.122).

Tradicionalmente, os modelos tedricos se originaram de estudos comparativos entre o
término da carreira esportiva e dos modelos tedéricos da Sociologia, tais como: a Gerontologia
Social de Envelhecimento e os Modelos Tanatolégicos do Processo da Morte. Mais tarde,
estudiosos da Psicologia do Esporte fazem uma nova avaliagdo com relagdo a caracterizagdo do
fendbmeno, Término de Carreira Esportiva e propdem novos modelos, como parametros de estudo
para se compreender este momento.

Nos anos 80, os Modelos de Transicdo se tornaram populares e se opuseram as
perspectivas gerontolégicas e tanatoldégicas. Muitos pesquisadores reconheceram que os
pressupostos destas teorias ndo poderiam ser generalizados para o “mundo complexo” da
aposentadoria no esporte (Crook, Robertson, 1991; Taylor, Ogilvie, 1998; Lavallee, 2000). Estes
autores foram unanimes em avaliar que as teorias da Gerontologia Social e da Tanatologia
forneciam uma perspectiva muito limitada para a investigagdo da aposentadoria no esporte.

Além do mais, nesta época foram realizados estudos empiricos, mais consistentes sobre o
término de carreira, utilizando desenhos metodoldgicos longitudinais, acompanhando mais de
perto os atletas, permitindo caracterizar a aposentadoria dos atletas como um processo, e nao
como um acontecimento Unico e isolado, ja que existe uma continuidade de objetivos (atletas
aposentados do esporte iniciam novos projetos e atividade profissional) e ndo a cessagédo de
interesses.
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Ja que nenhum destes modelos se ajustou adequadamente ao estudo da aposentadoria no
esporte, emergiu a necessidade de uma perspectiva alternativa, com o objetivo de analisar os
diversos fatores que influenciam no processo da aposentadoria, e explicar os tipos de
ajustamentos (positivo ou negativo) experenciados neste momento (Crook, Robertson, 1991).

Nos anos 90, Stambulova (1994) elaborou um modelo tedrico para a pesquisa da carreira
esportiva na Russia pés-Perestroika, também considerando a transigdo de carreira como um
processo e ndo um evento Unico.

Os pesquisadores Taylor, Ogilvie (1998), concordando com os pressupostos de que a
transicdo de carreira esportiva devesse ser analisada como um processo, desenvolveram o
Modelo Conceitual da Transi¢gdo de Carreira, em que podemos verificar que as causas Término de
Carreira Esportiva, as formas de adaptagao para Transicdo de Carreira e os recursos disponiveis
de adaptacdo para este momento, se mostram interligados e mediam o desfecho da transigao.
Também podemos observar que, dependendo da Qualidade da transicdo, ela podera ser
percebida como distress, ou como uma transigao de carreira saudavel (Brandéo et al, 2000).

Werthner, Orlick (1986); Taylor, Ogilvie (1998) s&o unanimes em reconhecer que o0s
métodos mais eficazes para auxiliar atletas a lidarem com o estresse da aposentadoria sao:
encontrar outros focos de interesse para substituir a atividade no esporte competitivo, ocupar-se,
manter uma atividade esportiva regular (corrida, exercicios), conversar com quem possa ouvi-lo,
manter contato com seus colegas atletas e também com o esporte que pratica, ampliando a rede
social.

OBJETIVO

Desta forma, o objetivo do presente trabalho foi avaliar a influéncia do término de carreira
no ciclo de relacionamentos de ex-jogadores de basquetebol.

METODOS

Participaram da pesquisa 22 ex-jogadores de basquetebol de alto nivel, do sexo
masculino. A média de idade do grupo foi de 50,45 + 10 anos, o tempo de pratica como atleta
profissional foi de 18,59 + 5,62 anos e o término da carreira esportiva ocorreu em média aos 32,59
1 5,33 anos. Todos atuaram em selegdes brasileiras e disputaram campeonatos mundiais.

O instrumento utilizado foi uma entrevista semi-estruturada, e sua formulagéo foi baseada
em dois questionarios amplamente utilizados na literatura internacional, desenvolvidos para o
estudo da Transicdo de Carreira Esportiva, o APAQ, “Athletic and Postathletic Questionnaire”
(Hackfort et al.) e o “Sport Career Transitions” (Stambulova). Como todo recurso de investigagao
cientifica, a entrevista apresenta como caracteristicas ser uma técnica que busca a informagao de
respostas individuais e particulares do individuo, portanto, uma técnica apropriada para a coleta
de dados em pesquisas exploratdrias. Para Godinez (1998), a elaboragdo de uma entrevista deve
ser regida por certas normas metodolégicas, que fundamentalmente dizem respeito a relagao
I6gica que devem ter as perguntas com o aspecto ou aspectos centrais sobre os quais se busca
informacgédo. A autora explica melhor este item, dizendo que uma entrevista deve propiciar (através
de suas perguntas) a obtengao de elementos suficientes e necessarios para a prova das hipoteses
cientificas. Além da objetividade, Godinez complementa que, um instrumento de investigagao
cientifica, como a técnica da entrevista, deve cumprir ainda os requisitos metodolégicos da
sistematicidade e generalidade do problema.

Para tanto, surge a necessidade da elaboragcdo de um instrumento, ecologicamente valido
para as normas da populacao brasileira ja que no Brasil ndo existem questionarios para avaliar o
término de carreira esportiva. Entende-se por um instrumento ecologicamente valido, o teste
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psicolégico que reflete o contexto Unico do esporte, produzindo medidas validas e confiaveis
(Lidor, 1998). Portanto, nesta pesquisa optou-se pela entrevista semi-estruturada, para coletar
dados sobre o término de carreira em atletas de alto nivel, que podera ser utilizada como
processo para futuros trabalhos de elaboragdo e validagcdo de instrumentos, levando em
consideragao a cultura brasileira.

Os dados foram analisados pela frequéncia de ocorréncia de respostas para cada item da
entrevista.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados mostram que, para 45,5% dos entrevistados, o ciclo de relacionamentos
manteve-se o0 mesmo, enquanto que, para 31,8% o status social aumentou. Somente para 18,2%
da amostra avaliada, o grupo de relagbes sociais reduziu. Segundo dados coletados nas
entrevistas, estes atletas mantinham outras atividades paralelas, como estudar, fazer faculdade
ou cursos paralelos, o que contribuia para a formagao de diversos grupos sociais fora do entorno
esportivo.

Em estudos de Stambulova (1997), podemos verificar alguns dados afirmando que os ex-
atletas tem mais tempo para se dedicar a familia, amigos e ao lazer, depois que se aposentam.
Por outro lado, os resultados desta pesquisa s&o divergentes com os estudos de Lavallee (2000),
pois mostram que, no término de carreira os atletas estdo saindo do meio esportivo, e néo
entrando para um mundo de interagao, e, portanto, o ciclo de relacionamentos fica diminuido,
facilitando muitas vezes, uma situagao de isolamento social.

Jacques, Carlos (2002) complementam que, o processo de aposentadoria exige uma
reorganizag¢ao da vida familiar e das relagées afetivas; a conquista de novos espagos de convivio
e de relacionamento fora do mundo do trabalho, e o planejamento de novas rotinas, por conta da
diminuicdo da jornada laboral. Desta forma, o vinculo social mantido durante a carreira esportiva
dos sujeitos arrolados nesta pesquisa, apresentou reflexos positivos no momento da
aposentadoria, na manutencao da identidade social e o equilibrio psicossocial.

CONCLUSAO

Os Modelos de Transicdo, ao se tornarem populares, se opuseram as perspectivas
gerontoldgicas e tanatolégicas vigentes, no momento histérico, modificando a leitura existente até
aquela época. Muitos pesquisadores reconheceram que os pressupostos destas teorias nao
poderiam ser generalizados para o “mundo complexo” da aposentadoria no esporte (Crook,
Robertson, 1991; Taylor, Ogilvie, 1998; Lavallee, 2000), pelas suas peculiaridades e pela légica
especifica existente no contexto esportivo.

Estes autores foram undnimes em avaliar que as teorias da Gerontologia Social e da
Tanatologia forneciam uma perspectiva muito limitada para a investigagdo da aposentadoria no
esporte, apesar de apontar para uma visdo adequada aos padrdoes soécio-culturais de um
segmento social.

E ainda, n&do era apenas o segmento esportivo que passava a se preocupar com a
transi¢cdo, mas varios setores socio-economicos buscam elementos para entender e analisar com
propriedade a movimentagcdo de seus quadros, de modo a poder ter previsées e solugdes para
problemas que advirdo desta fase.

Além do mais, nesta época foram realizados estudos empiricos, mais consistentes sobre o
término de carreira esportivo, utilizando desenhos metodolégicos longitudinais, acompanhando
mais de perto os atletas, permitindo caracterizar a aposentadoria dos atletas como um processo, e
nao como um acontecimento Unico e isolado, ja que existe uma continuidade de objetivos (atletas
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aposentados do esporte iniciam novos projetos e atividade profissional) e ndo a cessagédo de
interesses.

No entanto, jd@ que nenhum destes modelos se ajustou adequadamente ao estudo da
aposentadoria no esporte, emergiu a necessidade de uma perspectiva alternativa, com o objetivo
de analisar os diversos fatores que influenciam no processo da aposentadoria, e explicar os tipos
de ajustamentos (positivo ou negativo) experienciados neste momento (Crook, Robertson, 1991).

Nesta perspectiva € que se investiga, como foco de nosso trabalho, a fase de transi¢céo de
atletas, numa possibilidade de ampliar elementos geradores de novas especula¢cbes e novas
propostas de agao, para uma populacdo diferenciada e unica, com vida util funcional delimitada
por caracteristicas especificas.

Sabe-se que varias causas podem suscitar a aposentadoria no esporte, e que podem
diferir em origem, mas certamente o suporte social representa uma positiva influéncia para o
ajustamento dos atletas em periodo de transicdo para a vida pos-esporte.

Para a amostra de ex-jogadores de basquetebol que participaram da presente pesquisa, a
aposentadoria no esporte nao refletiu em mudangas no ciclo de relacionamentos sociais, e neste
sentido, a manutencdo de uma rede social paralela, durante a carreira esportiva, contribuiu para a
manutenc¢éo do equilibrio pessoal e do status social destes sujeitos, apds o final da carreira.
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